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sobre 0 Arapyau




sobre o Arapyau

Fundado em 2008, o Instituto Arapyau
atua no campo do investimento social
privado construindo pontes de dialogo
e cooperacao entre diversos setores

e saberes a fim de contribuir

para a transicao para um mundo

mais sustentavel.

A
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visdo / missdo / valores

VISaO

Uma sociedade prospera,

justa e inclusiva, que acredita

na forca da colaboracao e atua

em conjunto na construc¢ao
de um mundo mais sustentavel.

MIsSao
Contribuir para a promoc¢do
efetiva do desenvolvimento
sustentavel por meio da atuacdo
em rede e da construgdo coletiva
de solucdes inovadoras para

0 bem-estar ambiental,

social e econdmico.

valores

colaboracao

Fazer junto é fazer melhor. E algo que
requer empatia, didlogo e cooperagdo.
Estimulamos a conexdo entre semelhantes
e diferentes, o trabalho em rede e a
construcdo de caminhos compartilhados.

inovagao

Os desafios socioambientais dos nossos
tempos sao complexos. Enfrenta-los demanda
criatividade e ousadia. Valorizamos olhares
que desafiam o status guo e incentivamos

a busca de solu¢8es disruptivas, capazes

de gerar mudancas sistémicas.
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interdependéncia = 7 . .S
. ~r . »

Atuamos nas partes gom consciéncia do todo. ® & 7" &
Sabemos que nossas a¢des tém efeito sobre‘as i
relacBes que estabelecemos e o contexto que nos
cerca. Reconhecer e celebrar a interdependéncia
nos da a oportunidade de sermos mais efetivos
e de trabalharmos juntos pelo bem comum.

gestao de impacto

Buscamos a exceléncia em nossa atuagdo

e queremos transformar realidades de maneira
concreta. Acreditamos que abordar as causas
das complexas quest8es da sustentabilidade,

e ndo seus sintomas, acelera as mudancgas

e potencializa o impacto.

empreendedorismo para
a sustentabilidade

Empreender é enxergar oportunidades, construir novas
solucBes, ser capaz de envolver e mobilizar os outros
para a transformacdo. Acreditamos que essa forca
colocada a servico de todos, ndo apenas de um,
pode mudar o mundo.
13



como atuamos

Atuamos por meio de apoio estratégico
e financeiro a redes, organizacdes

e projetos alinhados aos nossos valores
e areas prioritarias: desenvolvimento
sustentavel, mudancas climaticas,
protecao e uso da biodiversidade,
sustentabilidade urbana, fortalecimento
da democracia participativa

e da gestao publica, educacao

e reducao da desigualdade.

Essas areas estdo agrupadas

em trés programas:.

desenvolvimento
territorial do sul da Bahia

Tornar a regido da Costa

do Cacau, Bahia, referéncia,
no Brasil, de desenvolvimento
sustentavel, valorizando

suas potencialidades

e vocacgoes.

mudancas
climaticas

Conciliar o desenvolvimento econdmico
com a conservagdo ambiental.

Atuar na reducdo das emissdes
relativas ao uso da terra visando
manter o aquecimento

global em até 1,5 °C.

cidades
e territorios

Apoiar o desenvolvimento

de solu¢Ges inovadoras a fim

de tornar a gestdo publica mais
eficiente e fomentar a participacao
dos cidaddos na criacdo de
cidades brasileiras sustentaveis.
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inguagem da marca




linguagem da marca

Linguagem e tudo

forma de pensar

aquilo que dizemos

expressoes

de NO0S mMesmos com
palavras, gestos

pensamos (esséncia) a forma como a marca direciona suas formas de expressao,

fazemos (express@es), para que todas alinha contelidos e comportamentos e se

]
as nossas manifesta¢Bes traduzam a visao relaciona com o publico interno e fornecedores.
e a ‘ l I e S de mundo e negdcio do Instituto Arapyau E 0 que garante unidade em todos
°

com coeréncia e consisténcia. 0S N0ssos pontos de contato.



linguagem da marca

1;' -.i

iy

. conceito de linguage
-l

expressao
visual

A rede da colaboracao
O olhar positivo

A natureza do otimismo
Leves, simples e criativos
Entendimento imediato
Clareza e acessibilidade
Organizacdo e liberde




~_ /7

conceito de
linguagem



conceito de linguagem

Mais sustentavel,
com igualdade
de oportunidades,
com integragao entre
pessoas, ambientes,
saberes e acoes.

Conectar diversidades,
buscando pontos comuns
para construir um futuro
melhor para todos.




E para esse futuro que aponta a linguagem

Arapyau Por isso, nossa expressao egtlmlsta Ao

e colaborativa. Falamos com fr
confianca e simplicidade.

= 'f
- i

conceito de linguagem

Conectamos diversidades
para transformar realidades

27



diretrizes
verbais



diretrizes verbais

a voz do Arapyau é

Falamos para todo mundo entender, com honestidade,
simplicidade e confianca. Nos colocamos sempre ao lado
de nossos parceiros e projetos, dialogando e construindo
junto. Falamos de forma construtiva e otimista,
afirmando nossa crenga em uma sociedade melhor

e deixando claras nossas propostas e convites

para a construcdo do futuro que queremos.

falar com
proximidade
e Clareza

Lidamos diretamente com uma grande diversidade
de pessoas, de origens, regides e contextos variados.
Para falar com todos, de forma acessivel, é preciso
nos aproximar de cada um e de suas realidades,
tendo sempre como meta a busca pela clareza

e simplicidade em nossas comunicacgoes.

como?

Usando a primeira pessoa do plural
para falar de nds, valorizando as conexdes
entre pessoas, trabalhos, propdsitos.

Falando das coisas como sdo, com transparéncia e honestidade.
Priorizando, sempre que possivel, frases mais curtas, cadenciadas,
diretas, sem prejudicar o conteldo a ser passado.

Buscando o equilibrio entre o coloquialismo

da conversa e a formalidade informativa.
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diretrizes verbais

convidar para
a CoCriacao

Acreditamos que nenhuma atuagdo ou saber
isolados mudam o mundo. Por isso, entoamos
em nossas comunicacoes o convite para conectar
conhecimentos, aprender com as diferencas

e elaborar novas solu¢cdes em conjunto.

como?

Usando palavras e frases
convocativas e que estimulem
a acao conjunta, por exemplo.

Provocando reflexdo, incentivando cooperagdo,

sugerindo propdsitos. Assumindo, com assertividade,

NOSso convite para o presente e o futuro.

INSPIra
e POSIt

r otimismo
vidade

Falamos de forma
construtiva, transmitindo,
em Nnossas comunicacoes,

a crenca em uma sociedade
mais justa e sustentavel.

como?

Priorizando express@es em tom positivo,
leve, evitando ao maximo iniciar frases

n

com “nao”, “nunca” e termos afins.

Deixando claro nosso olhar otimista
e confiante no futuro.
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exercicios
de tom de voz




antes

depois

por quUé?

antes

cidadges .
e territorios

O crescimento acelerado e sem
sustentabilidade dos espacgos urbanos
se coloca como um dos maiores desafios
para o futuro da humanidade. As cidades
concentram os mais graves problemas
globais, como a pobreza, a emissdo

de gases do efeito estufa, o consumo

de energia e de recursos naturais.

depois

cidades

e territorios
Vamos construir
juntos?

Cada vez mais, 0s espacos urbanos
vém crescendo aceleradamente,

de forma desorganizada e ndo
sustentavel. Esse é um dos maiores
desafios para a construcdo do
futuro que queremos. E nas cidades
gue se concentram os mais graves
problemas globais, como a pobreza,
a emissdo de gases do efeito estufa,
0 consumo de energia e de recursos
naturais. E é nas cidades que vamos
nos unir para erguer as solugdes

de que precisamos.

por quUé?

Texto mais leve, acessivel,
menos “jornalistico”, frases
mais curtas e cadenciadas.

Titulo propositivo, deixa
claro o convite para construir
um futuro melhor.

“Chega perto”, dialoga, coloca
0 Arapyau como parceiro
e coprotagonista.




diretrizes
visuais

As diretrizes de expressao
visual orientam o modo
COMO a marca se comunica
com seus publicos. O uso
dos elementos visuais

varia de acordo com as
caracteristicas dos diversos
contextos de comunicacao.




diretrizes visuais

como aplicar?

O grafismo deve ser sempre uma ampliacao

do simbolo de nossa marca, com recortes livres,
diversos, para estimular a criacdo de outras
dimensdes e perspectivas. E possivel ampliar,
rotacionar e recortar o simbolo com liberdade,

criando desenhos Unicos e dinamicos
a partir dessas aplicagoes.

Sempre usar fios finos, Nunca usar
delicados. fios grossos.

grafismo
a rede da colaboracao

Com origem no simbolo de Arapyau, nosso elemento grafico representa
0 contato, as conexdes e a rede de parceiros e colaboradores

que o Instituto articula e constréi. Representa a crenca de que tudo

e todos estamos interligados e reforca ainda o dinamismo continuo

e a organicidade dos contextos e interacdes.

espessura dos fios

Sempre finos, delicados. Devemos adaptar
a espessura ideal de acordo com o layout
a ser criado, mas é importante cuidar
sempre das propor¢des visando

a leveza do resultado final.

D




diretrizes visuais

cores do grafismo

Deve ser aplicado sempre com os fios em branco ou no roxo

da paleta de Arapyad, atentando para a composicdo e boa leitura
do material. Os pontos de conexdo, presentes no simbolo de
nossa marca, podem ser aplicados nas cores da paleta principal,
conforme construgdo do layout.

Nunca combinar

o grafismo na cor laranja
e 0 ponto de conexao

na cor vinho.

pontos de conexao

O ponto de conexdo da identidade visual de Arapyau
deve ser sempre aplicado respeitando as regras

de proporcéo entre o circulo e a linha. A espessura
da linha deve ser equivalente a 5% do diametro,
conforme indicado no esquema ao lado.

Nao posicionar o ponto
fora das intersecdes.

Nao aumentar a propor¢ao
do ponto comparado a linha.

O ponto de conexdo sempre é posicionado
no encontro das linhas.

5% da forma

Os pontos de conexao sempre devem
seguir as cores da paleta institucional primaria.

X
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diretrizes visuais

grafismo como mascara individual

e : , LT i (RS R CHRE grafismo como mosaico
Na composicdo da identidade, o grafismo organiza o layout, i .o i Lt i e

funcionando como mascara, interagindo com a imagem.
Os fios podem atravessar a fotografia, envolvé-la, abraca-la.
Isso facilita a composicdo e a leitura, reforcando mais uma
vez a conexdo, a rede, a colaboragdo, tdo importantes

no dia a dia do Arapyad.



diretrizes visuais

grafismo interagindo
com a imagem
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diretrizes visuais



como aplicar?

Priorizamos imagens com poucos
elementos e mais uniformes
entre si. Ou entdo com um
elemento central destacado.
Essas caracteristicas geram
fotografias com menos ruidos,
mais intensidade de cor

e impacto visual mais forte,
fazendo com que Nosso
convite ao foco de atencdo
seja bastante claro.

A fotografia em close,

de perto, retrata a proximidade
real com os temas que tratamos
e as pessoas com

quem construimos.

As cores sdo intensas
e naturais e revelam nosso
olhar construtivo e positivo.



diretrizes visuais

fotos tematicas

Expressam um olhar conceitual

para a diversidade de temas que
demarcam os territérios das atividades
do Arapyau. Estdo divididas entre
cenas e texturas naturais.

cenas
As cenas trazem o olhar positivo para os temas em que o Instituto atua, mas

ndo identificam pessoas ou lugares com precisdo. O importante aqui é trazer o contexto.

Tém um olhar mais préximo, revelando detalhes como texturas e materiais.
Ou um olhar mais amplo, mostrando a dimensao do ambiente.

i "
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Trazem registros dos projetos
realizados e seus impactos positivos
na sociedade, priorizam 0s encontros
e atuacBes conjuntas. Podem trazer
também o olhar para uma pessoa
diretamente beneficiada

por nossas agoes.

texturas naturais

As texturas trazem um olhar ainda mais préximo para a natureza.
Revelam a beleza de solos, animais, plantas ou objetos naturais.

E importante, ainda, alimentarmos sempre um
banco de imagens reais de nossos programas.
Cliques feitos durante as atividades,

com o cuidado e a atengdo ao olhar positivo

e de verdade que queremos registrar.

Mostramos o projeto em a¢do, como estamos impactando

a sociedade de forma concreta. Os planos da fotografia podem
ser mais abertos, descrevendo uma cena, ou mais fechados,
mostrando um olhar mais préximo para um detalhe do ambiente.

Nossa fotografia mostra um olhar direto para as pessoas
beneficiadas. Um retrato sincero e otimista, sem maquiagem,
sem pose. Também retratamos nosso impacto no ambiente
dessas pessoas, mostrando-as inseridas a contexto em que

0 projeto acontece.

Nossa fotografia quer mostrar a interacdo e intensidade desses
momentos tdo vivos. Para isso, orientamos nosso olhar para
registrar a cena em perspectiva - pessoas em primeiro plano

e outras ao fundo - e captar as expressdes e rea¢des naturais
presentes no didlogo e a iluminagdo clara e neutra do ambiente.

Nunca usar imagens

P&B ou com filtros.
Também evitar o uso de
imagens onde as pessoas
estdo de costas ou contra

a luz. Nossa convocacgao

é otimista, por isso evitamos
contetdos alarmistas.

N&o somos ativistas.



diretrizes visuais

cores
a Natureza

do otimismo

Todas as cores da paleta de Arapyau

sdo inspiradas em elementos naturais, por

iSso tém uma satura¢do média, levemente terrosa.
Nossa paleta é diversa e intensa, acolhe tons
quentes e frios, reforcando a nossa crenca

na integracao com o meio e todos 0s seus
ecossistemas para construir um futuro

mais equilibrado e sustentavel.

como aplicar?

Sdo trés paletas de cores, organizadas conforme
seu objetivo de utilizagao.

A paleta institucional primaria contém
as cores da logomarca. Sao as cores principais
da marca, presentes na papelaria e devem ser

de uso predominante nas pegas de comunicagao.

A paleta institucional secundaria contém
cores complementares a paleta principal,
que podem ser utilizadas de forma
abrangente nas expressdes da marca,
como em grandes areas chapadas.

A paleta de apoio deve ser utilizada

em itens que exigem uma diversidade
maior de tons, como graficos, ilustracdes,
icones. Sua aplicacdo nunca deve

ser como cor predominante

na composicao.

paleta institucional
primaria

paleta institucional
secundaria

PANTONE 4635 C
C:45 M:55 Y:90 K:00
R:161 G:100 B:41
#A16428

PANTONE 7742 C
C:80 M:30 Y:100 K:00
R:93 G:119 B:47

# 5D772F

6.
C .»\'5(9
% 1:00 y.00 k60 ©

PANTONE 7622 C
C:40 M:100 Y:100 K:00
R:155 G:25 B:23
#9A1917

PANTONE 2935 C
C:100 M:40 Y:00 K:00
R:00 G:83 B:139
#00538B

PANTONE 7598 C
C:20 M:80 Y:100 K:00
R:232 G:65 B:37

PANTONE 284 C
C:55 M:15 Y:00 K:00
R:113 G:157 B:198

paleta de apoio #E74124 #709DC6 paleta de apoio
tons quentes tons frios
PANTONE 3165 C
C:100 M:00 Y:20 K:60
R:31 G:68 B:81

#1E4350 55



diretrizes visuais

como aplicar?

Atencdo as orientacOes especificas de cada recurso.

Icones

Podem ser aplicados apenas em uma cor Cada um dos trés programas do Instituto
Sdo sempre em linhas, ou a partir da combinacdo de até duas cores Arapyau tem seu proprio icone de representacao.
sem preenchimento. da paleta de Arapyal. Fique atento a sua correta aplicacdo.

V4 X Voo @@@Hﬁ

lcones e infogré‘ficos
leves, simples
e Criativos

Objetividade, transparéncia
e originalidade para nossas
informac®es. Esse é o papel
dos fcones e infograficos

em nossa identidade.

desenvolvimento mudancgas cidades
territorial do sul climaticas e territérios
da Bahia

Caso o fundo em que serdo aplicados seja muito escuro, os fcones deverdo
estar em branco, laranja ou misturando tons da paleta complementar.

O
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diretrizes visuais

)

infograficos

=
Sempre em cores chapadas, A . . ; O V)
visando a simplicidade e clareza. >< Sem degrade/gradiente. >< Sem 3D. ‘ A)
lorem
D /5 (e /5o (D 45 " ipsumsit gréfico pode ainds
, . % r construido a partir
‘ 1 5% ‘ /I 5% _ /I 5% lorem la interagdo com uma

ipsum sit oto tematica (ver capitulo
sobre Fotografia). Nesse
€aso, a imagem deve
apresentar um Unico
tema/elemento central,
para evitar ruidos de
leitura das informagdes

a serem passadas.

Usam as cores da paleta Arapyal livremente.

Lorem ipsum dolor

Nunc sagittis .
sit amet, consectetur l

aliqguam consequat

adipiscing elit. vitae
mattis purus, nec.

Nunc sagittis
aliquam consequat

Nunc sagittis 100
aliquam consequat
75

50

25

‘ ipsum sit /



como aplicar?

As ilustracBes devem ter tracos simples, claros e leves. Combinam
areas chapadas de cor com linhas sutis. A suas cores partem da nossa
paleta completa, mas ndo se limitam a ela (como o exemplo aplicado
nesta pagina).

diretrizes visuais

Caso necessario, podem-se utilizar outros tons, mas sempre inspirados
nos tons menos saturados e naturais que caracterizam a nossa
linguagem. E importante reforcar que degradés e gradientes ndo fazem
parte de nossa identidade visual.

X

Ndo utilizar
gradientes
e degradés.

Hust”agéq |
mMinimalismo
descritivo

Nossas ilustracdes sdo descritivas,
minimalistas, inclusivas. Mostramos
cenas concretas, de identificacao
imediata, para todo mundo entender,
sem necessidade de muitas

camadas de interpretacdo.

As ilustracdes sempre combinam
areas chapadas com linhas.
Nunca utilizar s¢ linhas.

As formas dentro das ilustracées
sdo leves e organicas. Nunca utilizar
formas geomeétricas e precisas.
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diretrizes visuais

tipogratia
Clareza e
acessibilidade

Nossa fonte é a Open Sans. Com formas neutras,
objetivas e mais retas, a tipografia escolhida refor¢a
o cuidado do Arapyaul com a clareza da comunicagdo
e entendimento de todas as pessoas.

principal

Open San

“Aria

Light
Regular
SemiBold
Bold

Light ltalic
SemiBold Italic

Nos casos em que ndo é possivel utilizar a
tipologia principal Open Sans, como em e-mails,
documentos digitais de texto e apresentacbes

de slides, deve-se utilizar a fonte de sistema Arial,

disponivel na maioria dos computadores.

como aplicar?

Por querermos reforcar a comunicacao clara e respeitosa
entre todos, devemos evitar o uso de caixa-alta em nossas
mensagens, reservando seu UsO apenas para casos mais
funcionais, como regulamentos e textos mais técnicos,
sem muito destaque.

CLAREZAE X clareza e

X

clareza e

ACESSIBILIDADE acessibilidade acessibilidade

N&o escrever o texto em caixa-alta. N&o centralizar o texto. N&o aumentar o espacamento entre letras.

como diagramar?

Usar pesos

diferentes

buscando alinhamentos

entre as letras

Usar esse tipo de diagramacdo
em titulos ou textos em destaque.

Em textos mais longos, utilizar a diagramacdo
alinhada a esquerda ou a direita.
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dreas de ' ' larem _
\atuacao ipsum dolo [
diretrizes visuais _ . . e
Usar texturas de Q/ M St Sempre utilizar

background para a area de respiro

diagramagdo de textos. C 5 CtEtu entre os elementos.
g g Tornar a regido da Conciliar o desenvolvimento Apoiar o desenvolvimento '-I O n e r

Costa do Cacau, Bahia, econdémico com a conservacao de solugdes inovadoras a fim

! L]
referéncia, no Brasil, ambiental. Atuar na redugdo de tornar a gestdo publica ] a e
de desenvolvimento das emissdes relativas ao uso mais eficiente e fomentar ! S U S e n l S S e - E
sustentavel, valorizando da terra visando manter a participagéo dos cidadaos LY by
suas potencialidades o aquecimento global C S
e vocagdes. em até 1,5 °C. brasileiras sustentaveis. 1 B S TITLI @
% R P—

-}

COMPOsSICao
)I8dNiZaCdo €
iberdade

Ao compor os elementos de nossa identidade,
devemos atentar para a importancia das areas
livres, “areas de respiro”. Mesmo em layouts
com muita presenga de cor e imagens, devemos
manter espacos lisos, com cores chapadas,

sem aplicacdes sobrepostas. - T \/ \/

A .‘2;_1'
&

A aplicagdo isolada do
simbolo de Arapyal esta
reservada a papelaria

e ndo deve ser utilizada
em outros materiais

de comunicacdo.

O grafismo, utilizado

Usar imagens menos ruidosas, Valorizar a cor na comunicacdo, ja
de preferéncia com chapada, mantendo reproduz o desenho
Ndo fazer composicbes Ndo copiar e colar um ponto focal. espacos lisos. sistémico do simbolo.

poluidas. Sempre manter os grafismos. Sempre
os elementos arejados. aplicar apenas um.
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logomarca Arapyau




logomarca Arapyau

A logomarca é a sintese visual da nossa
identidade corporativa. Ela nos representa
e fala de n6s o tempo todo. Esta presente
Nos NOssos espacos fisicos, Nos Nossos papéis
e cartdes, na nossa comunicagdo impressa
e eletrdnica. Por tudo isso, é fundamental
cuidar dos menores detalhes, dos tracos
as cores; das possibilidades de redu¢do
aos parametros de aplicacao. Este livro
traz todas as normas para que a nossa
logomarca seja reproduzida com
perfeicdo e, desta forma, respeite

a identidade do Arapyad.

Simbolo com multiplas

partes que compdem o todo.

Um continuum. Uma forma

sem inicio nem fim. Um movimento
sistémico. Reforcando significados
de conexao, interdependéncia,
articulacao e colaboracao.

instituto

arapyau

cores da marca

@ PANTONE7421C C:40 M:100 Y:40 K:50  # 61033A
@ PANTONE 716 C  C:00 M:65 Y:100 K:00 # F47920
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versdes da logomarca

Essas sdo as logomarcas oficiais Instituto

- ~ ~ ) s ,
de Arapyad. Elas sdo as versdes prioritarias r U
para as assinaturas das pecas de
comunicagdo e manifestacdes visuais

e devem ser utilizadas conforme as regras
e normas contidas neste livro.

Atencdo: o simbolo de Arapyau, sem o : : : : : .

Iogotigpo, esta reservado a pi);/pelaria e ndo Instituto / Instituto / Instituto /
deve ser utilizada em outros materiais de a ra a U a ra a U a ra a U
comunicacgdo. Sua aplicacdo sobre fundos

coloridos obedecem as mesmas regras

da logomarca completa.

Instrtuto Instrtuto Instrtuto

arapyau © 3rapyau arapyau

“arapyau O “arapyau “arapyau
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reducdo maxima
A redu¢do maxima

é obtida por meio de
testes de reducdo com

a diminuicdo progressiva

da logomarca até
a obtenc¢do da menor
dimensdo em que
ela pode ser utilizada,

mantendo sua legibilidade

e suas caracteristicas
visuais inalteradas.
Recomenda-se nao
reduzir a logomarca
além das dimensdes
minimas indicadas.

‘”%“Fapyau @

impresséo: 25mm
digital: 330 px

area de protecao

Area de protecdo é
0 campo ao redor da

logomarca, criado para evitar

interferéncia de outros

elementos, como texto,

ilustracdes ou outras
marcas, preservando,
assim, sua forca visual.
Recomenda-se ndo
aplicar quaisquer
elementos graficos
além dos limites
proporcionais
indicados.

INstituto

3rapya
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usos sobre cores

No caso de aplica¢des sobre
fundos coloridos, deve ser
observada a tonalidade para

a escolha da versdo da logomarca.
E importante ressaltar que fundos
que ocultem seus elementos

nao devem ser utilizados.

Sempre aplicar a logomarca negativa Nunca usar a logomarca colorida Nunca usar a logomarca toda Nunca usar outra cor
sobre fundos de cores sélidas. sobre fundo sem contraste. colorida sobre fundo colorido. nos pontos do simbolo.

“arapyau @) “arapyau Q) “arapyau Q) ‘arapyau arapyau @

“arapyau @) “arapyau Q) “arapyau @) “arapyau “arapyau @
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usos sobre imagens

Para garantir melhor legibilidade, prefira aplicar
a logomarca sobre dreas limpas ou posiciona-la
em areas de maior contraste sobre a imagem.
Dé preferéncia a versdo em cores da logomarca
(com os pontos em laranja) sempre

que puder, desde que haja contraste

em relacao ao fundo.

Instituto

arapyau

Sempre posicionar
a marca onde haja
contraste.

instituto

instituto

arapyau

arapyau

©

@

. -
° .

Sempre posicionar
a Iogomarca onde. haja e 5
pouca interferéncia. e

\/ |nst|tuto|__., A 1 'Q
| A
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-~ aragya
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Selecionar as versoes Fundos complexos,

da logomarca conforme sejam eles texturas,

a tonalidade do fundo. padrBes ou imagens
com muitos elementos,
devem ser evitados.

Ndo aplique a logomarca

sobre areas com muita
informacao visual.
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usos incorretos

Os elementos de identificacdo da
logomarca Arapyau tém formas, cores
e proporc¢oes definidas neste manual.
Qualquer alteragdo grafica ou cromatica
implica a desfiguracdo da identidade
visual da empresa. A seguir, temos
alguns exemplos proibidos.

Ndo alterar as proporc¢des.
Instituto ,
arapyau Q)

Ndo aplicar em baixa resolucao.

"arapyau Q)

Ndo alterar o peso

da tipografia.

INstituto
3rapyau

Ndo mudar a espessura

dos elementos.

instituto

3rapyau

@

Ndo aplicar efeitos.

Instituto

3rapyau

Ndo aplicar degradé.

Instituto

arapyau

@

Ndo mudar a posi¢cdo
dos elementos.

Instituto

arapyau

Ndo aplicar cores da paleta

institucional secundaria e de apoio.

“arapyau @)
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material para consulta

Termos gue usamos com
frequéncia para todo mundo
falar a mesma lingua.
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articulacao

E 0 ponto de contato, de conex3o.

No corpo humano, por exemplo,

as articula¢Bes possuem duas fun¢des
principais: manter os 0ssos juntos

e, assim, permitir a flexibilidade

e movimentac¢do do esqueleto.

No Arapyad, articulacdo é a
nossa forma de fazer, de unir
pessoas, setores e redes para,
juntos, construir solucées

gue nos levem a um futuro
melhor e mais feliz.

coragem

E a ousadia que vem do coracdo.
E ter valentia para persistir

e perseverar, apesar de todas

as aparentes dificuldades

de uma causa ou situacdo.

No Arapyad, dizemos que somos
COrajosos por assumir, de forma
persistente, positiva e propositiva,
desafios bastante complexos,
urgentes de nossa sociedade
atual, escolhendo estar ao lado
de organizag0es e grupos

de pessoas que lutam por um
futuro mais justo e sustentavel
para todos nos.

Jjustica

F o principio basico que mantém a
ordem social por meio da preservacao
dos direitos e deveres de todos os
cidaddos. E o reconhecimento, promocdo
e respeito a essa igualdade de direitos.

No Arapyal, buscamos uma sociedade
mais justa, porque trabalhamos por
ambientes em que todas as pessoas
sejam contempladas, em seus direitos,
oportunidades, necessidades e desejos.
Acreditamos, praticamos e buscamos,
com ética, o equilibrio, o respeito entre

as pessoas em suas liberdades individuais
e responsabilidades coletivas, atentos

a diversidade de capacidades e demandas
de cada individuo, grupo, contexto.

prosperidade

F 0 estado do que é préspero,
bem-sucedido, feliz, afortunado.
Prosperidade ndo é um termo
relacionado apenas as questées
financeiras, mas também as riquezas
de expansdo, desenvolvimento,
conhecimento, engrandecimento.

Etimologicamente, a palavra se origina
dos elementos latinos pro, que quer
dizer “a favor”, e spes, que significa
"esperanca”. E esse significado que

0 Arapyal prioriza em seu vocabulario.

Dizemos que uma relagdo é prospera
quando é regida pela confianca

e positividade, quando possibilita

e incentiva que todas as pessoas
envolvidas alcancem seus sonhos

e metas sem que seja preciso competir
de maneira negativa entre si. Quando

a troca de saberes é feita de forma
abundante, propiciando a multiplicacao
de conhecimento.

Dizemos que um projeto é préspero
quando traz em sua visdo o paradigma

da abundéancia, e ndo da escassez. Quando
seu modelo de atuacdo persegue a rigueza
da colaboracdo entre as pessoas e suas
diversidades, seus objetivos intencionam
mudancas, progressos e melhorias futuras
para um grande contingente de pessoas

e contextos de nossa sociedade.

sustentabilidade

F a caracteristica do que é sustentavel, aquilo

gue se pode sustentar (manter) por um longo
periodo, sem prejudicar nada nem ninguém.
Quando falamos em desenvolvimento sustentavel,
falamos sobre ciclos continuos de crescimento
positivo - sobre estar comprometido com

as necessidades do presente, sem comprometer
as possibilidades do futuro.

O conceito de sustentabilidade é aplicado ndo

s6 a questdes ambientais, mas também a desafios
das areas econdmica, social, cultural, politica e até
mesmo a contextos éticos e individuais. Crescer
com sustentabilidade, alias, é crescer em um ciclo
continuo equilibrado e em conjunto, atendendo

e integrando todas essas dimensdes.

Dizemos que uma relagdo é sustentavel quando
todas as partes envolvidas tém ampla consciéncia
de si e das demais, respeitando suas necessidades,
desejos, habilidades, limitagBes, contextos,

e querem crescer junto. Quando conseguem
vislumbrar um futuro feliz e produtivo para

toda e cada parte que constitui essa relagdo.

Dizemos que um projeto é sustentavel quando
sua estratégia, objetivo e atuagdo respeitam as
necessidades e direitos das pessoas envolvidas,
as caracteristicas do meio em que o projeto ira
atuar, cuidam para que modelos de negdcio e
gestdo contribuam positivamente com o presente
e o futuro. Quando atingir e manter o sucesso

do projeto é atingir e manter o sucesso de

toda e cada parte envolvida em sua realizacdo.
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projeto
autossustentavel

E quando um projeto “d4 conta de si”. Quando, com ampla
consciéncia de suas necessidades, objetivos e contextos,
atinge sua autonomia e é capaz de se manter de pé,
trabalhando por seu futuro.

No6s trabalhamos para que todos os projetos apoiados
se tornem autossustentaveis, mesmo aqueles cujo
apoio do Arapyau é prioritariamente financeiro

e que sao exclusivamente filantropicos. Nesse caso,
estaremos empenhados em ajudar o projeto

a encontrar e se apropriar de sua forma eficiente

de captacdo de recursos, sendo capaz de sempre
trazer novos doadores para a cena, para que,

assim, ele seja livre para depender

da doacao, mas jamais do doador.

tempo-espaco Novo

E um momento e um lugar de transicdo, uma fronteira.
E o significado literal de nosso nome, segundo
a cultura tupi-guarani.

Arapyal € o0 espago que ocupamos, o lugar do meio,
de olhar para os desafios de hoje e perseguir

as solu¢des de agora para a construcdo do amanhd.
Estaremos sempre na fronteira, lidando com

as questées complexas e urgentes do presente

e apontando o futuro aonde queremos chegar.

Visao sistémica

Um sistema é um conjunto de elementos

organizados entre si, que trabalham de forma

integrada, interdependente. Visdo sistémica
¢é olhar para o sistema e os elementos,

o todo e a parte, a0 mesmo tempo, enxergar
e compreender o todo por meio da analise
de cada parte que o constitul. E entender
que o sistema funciona porque cada
componente desenvolve a atividade

que Ihe cabe e analisar frequentemente
essa relagdo.

No Arapyad, visdo sistémica é um

de nossos principios. Olhamos para

os desafios compreendendo cada parte
integrante de seu cenario e a complexidade
de suas relacdes. E com esse olhar,

para o todo e suas partes, que

buscamos as solu¢des que nos levardo

a transformacdo sustentavel que

gueremos para 0 nosso futuro.
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